ANEXO Il - “SOLICITUD DE PARTICIPACION”

AYUNTAMIENTO DE LEON

Registro

Area o Concejalia

Subarea de Recursos
Humanos LA0000737

SOLICITUD de participacion en el concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo adscritos a personal funcionario de carrera

Concursante

[J Forzoso

[J voluntario

Administracién de origen

[J otras Administraciones

[JAyuntamiento de Ledn

Administracion de origen

1. Datos solicitante

Nombre y Apellidos DNI/NIE

Domicilio

Localidad Provincia Cddigo Postal

Correo electrdnico Teléfono/s Teléfono Nacionalidad Fecha de Nacimiento
particular trabajo

Discapacidad Grado Adaptacion

2. Convocatoria

Acuerdo de aprobacion en Junta de Gobierno Local

Fecha publicacién convocatoria (BOP)

3. Datos profesionales

Escala O Administracion General | CJAdministracién Especial

Subescala OTécnica [ Técnica [JSuperior
[ Gestion [OMedio
[JAdministrativa OAuxiliar
OAuxiliar [OServicios Especiales [OPolicia Local




[JServicio Extinciéon Incendios

[OJCometidos Especiales

Grupo/Subgrupo  |[JA1
A2
s

dc1
Odc2

4. Destino Actual

Area/Subérea

Denominacion del puesto de
trabajo

Nivel

5. Titulaciones

Pais expedicion titulo

‘ Nivel de estudios

Titulo

Especialidad

6. Puestos Vacantes solicitados

Na Orden de | Codigo
Preferencia

Descripcion del puesto

Area

7.Cursos de formacién y perfeccionamiento

Denominacién del curso

Nombre del Centro de

Formacion

Fecha de Horas
finalizacion




8. Méritos especificos alegados (especificados en la convocatoria)

1. Mérito Periodo de servicios (ultimos Tiempo de servicios
Experiencia en la elaboracién, tramitacion y gestion de bases especificas 10 aﬁos) (aﬁos y meses)

para la seleccion y provision del personal funcionario y la contratacion del
personal laboral.

Descripcion de las funciones y tareas realizadas:

2. Mérito Experiencia en la elaboracién, tramitacion, g,estién y mgdiﬁcacién de Periodo de servicios (ultimos Tiempo de servicios

Bases y Acuerdos generales para la seleccién y provision de los
empleados publicos, asi como en la elaboracion, tramitacion, 10 aﬁos) (aﬁos Yy meses)
gestion y modificacion de Acuerdos generales reguladores de los
derechos individuales y de sus condiciones de trabajo.

Descripcion de las funciones y tareas realizadas:




3. Mérito Periodo de servicios (tGltimos | Tiempo de servicios
Experiencia en la elaboracién, tramitacion y gestion de bases especificas ~ afos y meses
para la seleccion y provision del personal funcionario y la contratacion del 10 anos) ( Y )
personal laboral.

Descripcion de las funciones y tareas realizadas:

Experiencia en la elaboracién, tramitacion, gestion de bases
especificas para la seleccién y provisién temporal de funcionarios . .. P - . .
publicos y la contratacion laboral temporal del personal laboral, asi Periodo de servicios (uItlmos Tiempo de servicios
como en la elaboracion, tramitacion y gestion de procedimientos de 10 aﬁos) (aﬁos y meses)
provision temporal a través de comisién de servicios o atribucién

temporal de funciones.

Descripcion de las funciones y tareas realizadas:

4. Mérito

5. Mérito Periodo de servicios (tGltimos | Tiempo de servicios
Experiencia en la participacion y asesoramiento en érganos de negociacion = aflos y meses
colectiva de las condiciones de trabajo. 10 anos) ( Y )

Descripcion de las funciones y tareas realizadas:

6. Mérito Periodo de servicios (Ultimos | Tiempo de servicios

Experiencia en el disefio y gestion de planes y actividades de formacién de = ] m
los empleados puiblicos. 10 afios) (afios y meses)

Descripcion de las funciones y tareas realizadas:

7. Mérito Periodo de servicios (tGltimos | Tiempo de servicios

Experiencia en e! di_seﬁo y gestion de planes y actividades de formacion de 10 aﬁos) (aﬁOS Yy meses)
los empleados publicos.

Descripcion de las funciones y tareas realizadas:

9. Declara responsablemente

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacion adjunta, y que relne
las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
consignados.



10. Solicita

Ser admitido en el presente concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo. ‘

Firma solicitante

| Informacion basica sobre protecciondedatos ... |

Responsable: Ayuntamiento de Ledn. Area de Organizacién y Recursos

Finalidad: Pruebas selectivas en el Ayuntamiento de Ledn.

Legitimacion: Ejecucion de relacion administrativa o contractual

Destinatarios: Sus datos pueden ser cedidos a terceros

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacion
adicional.

Informacién adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en: www.aytoleon.es

Al Ilmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Ledn


http://www.aytoleon.es/
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